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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager - Digital Health (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Gesamtverantwortung fur Planung, Steuerung und Umsetzung von Digital Health Projekten wie
Einfuhrung des Klinikinformationssystems KISIM, Al-Losungen oder Integration von Drittlésungen in
Schweizer Spitalern, eigenverantwortlich von der Pilotierung bis zum Rollout und erfolgreichen
Abschluss

Unterstltzung von Kunden bei der langfristigen Planung der Weiterentwicklung ihrer KISIM-
Installationen

Sicherstellung von Budget, Zeitplan, Qualitat und Zielerreichung

Identifikation von Risiken und aktives Risikomanagement inkl. Datenschutz und
Informationssicherheit, z.B. Erstellung von ISDS-Konzepten

Schulung der Anwender in unseren Tools sowie Sicherstellung von Akzeptanz und Nutzung der
eingefuhrten Losungen

Luckenlose Dokumentation von Projekten und Entscheiden in enger Zusammenarbeit mit
Produktmanagement, Entwicklung und Sales

Mitarbeit im Project Management Office (PMO) sowie im Projektportfoliomanagement und
Mitverantwortung fur die Weiterentwicklung interner Projektprozesse und Projekte

Allgemeine administrative Aufgaben im Rahmen einzelner Projekte sowie der gesamten Abteilung
Project Management

Was Sie ausmacht:

Erfahrung als Projektmanager in Software- oder IT-Projekten mit nachweisbaren Erfolgen

Abgeschlossenes technisches, naturwissenschaftliches oder betriebswirtschaftliches Studium oder
vergleichbare Qualifikation

Technisches Verstandnis fur Software und Digital Health Technologien, z.B. Interoperabilitat,
Datenplattformen, Patientenportale, Apps, sowie Grundverstandnis fur KI-Technologien, z.B. LLMs,
Prompt Engineering

Fahigkeit, technische Konzepte gegenuber verschiedenen Stakeholdern verstandlich zu vermitteln

Starke analytische Fahigkeiten und strukturierte Arbeitsweise, z.B. Erstellung von ISDS-Konzepten,
Projekt-Reporting

Erfahrung mit agilen Methoden wie SAFe, Scrum und/oder klassischen Projektmanagement-
Standards wie PMI, PRINCE2

Erfahrung im Management komplexer Abhangigkeiten und in der Moderation von
Kollaborationsprozessen



Hohe Eigeninitiative und Lésungsorientierung, betriebswirtschaftliches Denken sowie hohe Affinitat
far Prozessoptimierung und Automatisierung

Fliessende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise Englisch- und/oder
Franzosischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Sinnvolle Arbeit mit Wirkung an spannenden Projekten an der Schnittstelle von Kl und Healthcare in
einem interdisziplinaren Team

Innovatives Umfeld mit zukunftsweisenden Lésungen und spurbarem Impact fur Health
Professionals

Flexibles Arbeiten mit Teilzeitmdglichkeit, flexiblen Arbeitszeiten und bis zu vier Tagen Homeoffice
pro Woche nach der Probezeit

Aktive Forderung der Weiterbildung sowie Unterstlitzung beim Besuch von Fachkonferenzen und
Messen

Flache Hierarchien und offenes, agiles Teamumfeld mit Raum fur personliche und fachliche
Weiterentwicklung

5 Wochen Ferien pro Jahr, unbezahlter Urlaub nach Absprache maglich

Gemeinsame Erlebnisse wie Mittagsgrill, Schneetag sowie Team- und Firmenevents



