
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Turgi (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Electrical Commissioning Engineer - Power Generation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Durchführung der Inbetriebnahme elektrischer Energiesysteme in Grossanlagen und
Industriekraftwerken (150-1000 MW) über ein breites Spektrum von Anwendungen in der
Energieerzeugung, u.a. Gas- und Dampfkraftwerke, Industriekraftwerke, thermosolare Anlagen,
SynCons etc.

Möglichkeit, an neuen und unterschiedlichen Systemen sowie mit verschiedenen OEMs (GE,
Ansaldo, Siemens Energy etc.) zu arbeiten
Leitung der Inbetriebnahme von Nieder-, Mittel- und Hochspannungs- sowie Gleichstromsystemen
(Schaltanlagen, Motoren, Hilfsanlagen), Schutzsystemen (Block-, Generator- und
Transformatorschutz) sowie Primäranlagen wie Generatorschaltern und Transformatoren

Was Sie ausmacht:
Abschluss in Elektrotechnik
3 Jahre praktische Erfahrung in einer vergleichbaren Inbetriebnahme-Funktion, vorzugsweise auf
Kraftwerksbaustellen

Praktische Erfahrung mit Schutzrelais verschiedener Hersteller (Siemens, ABB, GE etc.) und gängiger
Prüftechnik (z.B. Omicron CMC356, Sverker etc.)
Bereitschaft, an anspruchsvollen internationalen Inbetriebnahmeprojekten mitzuwirken

Teamfähigkeit sowie sicherer Umgang mit Kunden und Kollegen unterschiedlicher Kulturen und
Herkunft
Kommunikationsfähigkeit in Englisch

Gültige Arbeitsbewilligung in Europa

Was diese Stelle ausmacht:
Unterstützung beim Ausbau des technischen Horizonts sowie praxisnahe technische Schulungen

Fokus auf langfristige Karriereentwicklung als technischer Experte
Verschiedene Vertragsmodelle, primär nach individueller Präferenz
Flexible und individuelle Planung von Freizeit je nach Bedürfnis

Zusammenarbeit mit einem Team von Inbetriebnahme-Experten unterschiedlicher Hintergründe mit
fundiertem technischen Know-how
Familiärer Zusammenhalt trotz Unternehmenswachstums

Regelmässige transparente Information aller Mitarbeitenden


