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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Seengen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter EMSRL (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Beratung unserer Kundinnen und Kunden sowie Entwicklung praxistauglicher technischer Losungen

e Erarbeitung von Konzepten fir Neu- und Umbauprojekte und Begleitung von der Planung bis zur
Umsetzung

e Technische, terminliche und qualitative Leitung der eigenen Projekte
e Unterstutzung bei Inbetriebnahmen und Optimierung bestehender Anlagen

e Erstellung von Ausfliihrungs- und Ausschreibungsunterlagen wie Elektroschemas, Installationsplane
und Leistungsverzeichnisse

e Einbringen eigener Ideen bei der Weiterentwicklung des Unternehmens sowie Unterstitzung der
Geschaftsleitung bei Kundenpflege und Akquisition

Was Sie ausmacht:

¢ Technische Grundausbildung, beispielsweise als Elektroinstallateur, Automatiker oder in einem
vergleichbaren Beruf

e Weiterbildung auf Stufe HF oder FH von Vorteil

e Erfahrungin der industriellen Prozessautomation, idealerweise im Bereich Wasser, Abwasser oder
chemische Industrie

¢ Freude daran, Verantwortung zu Ubernehmen und Projekte selbststandig voranzutreiben
¢ Dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit hoher Qualitatsorientierung

e Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

e Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

e Motivation zur kontinuierlichen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

Was diese Stelle ausmacht:

¢ Viel Eigenverantwortung und unternehmerischer Gestaltungsspielraum

e Spannende Projekte mit modernsten Automatisierungs- und EMSRL-L6sungen
e Personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten

e Moderne digitale Arbeitsmittel und effiziente Prozesse

e Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Homeoffice-Mdglichkeiten

e Kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen und partnerschaftlicher Unternehmenskultur



