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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Liestal (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Automation System Engineer (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Planen und Erstellen von funktionalen Spezifikationen flr Leitsysteme sowie autonome Steuerungen
im industriellen Umfeld im Bereich Pharma, Chemie und Biotech

Erstellen von Konzepten flr Steuerung und Regelung, Batch-Applikationen mit MES-Anbindung,
Visualisierung sowie Datenverwaltung und Systemevaluation

Entwickeln von Software flur SPS, SCADA oder PLS (S7-TIA, Zenon, PCS7, DeltaV, Beckhoff oder
ahnliche)

Analyse und Optimierung der Regelung von Produktionsablaufen
Inbetriebnahme von Anlagen
Durchflhren und Review von Programmtests nach QS-Richtlinien und Inbetriebsetzungen

GMP-konforme Dokumentation der durchgefuhrten Arbeiten und Zusammenfassung der
aufgetretenen Differenzen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium an einer FH, HF oder Universitat (z. B. ETH) in der Fachrichtung
Systemtechnik (Automation) oder eine gleichwertige Ausbildung

Sicherer Umgang mit MS-Office und EDV-Systemen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

Prazise, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein ldsungsorientierter Denkansatz
Koordinationsfahigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Hohe Eigenverantwortung

Kompetenter und professioneller Auftritt

Was diese Stelle ausmacht:

Unbefristete Festanstellung ab sofort oder nach Vereinbarung, auch flir Berufseinsteigende
willkommen

Teilnahme an interessanten Projekten mit komplexer, anspruchsvoller und abwechslungsreicher
Arbeit im Bereich der Automation vom Konzept bis zur Inbetriebnahme

Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten und Uberdurchschnittlichen
Sozialleistungen

Angenehmes, offenes und kollegiales Arbeitsumfeld
Offene Kommunikationspolitik mit kurzen Entscheidungswegen und flacher Hierarchie

Anerkennung, Wertschatzung und familiarer Team-Spirit mit regelmassigen Events



